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Karriere

Neu In lhrem bSb:

Individuelle Beratung flr Ihre berufliche Karriere

Beim Bewerbungsgesprach einen guten Eindruck zu hinterlassen, reicht schon lange nicht mehr aus,

um die Karriereleiter zu erklimmen. Es sind die emotionalen Fahigkeiten im Umgang mit Kollegen

und Vorgesetzten, die neben der fachlichen Qualifikation eine immer gréBere Rolle spielen. Der bSb

unterstitzt Sie kunftig in lhrem Bestreben, sich lhren ganz personlichen beruflichen Herausforderun-

gen aktiv zu stellen, indem er ein Netzwerk an qualifizierten Beratern (Coachs) aufbaut.

Was genau ist es, worauf FlUhrungskrafte
und Personalleiter so groBen Wert legen?
Was genau sollen wir verkérpern, um un-
sere Wunschposition zu erreichen oder zu
sichern? Erfolgreiche Menschen scheinen
sich in allem leichter zu tun — im Umgang
mit ihren Mitmenschen und schwierigen
Situationen und auch im Umgang mit sich
selbst. Sie scheinen mit dem Leben zu
spielen. Sie haben ,das gewisse Etwas" —
Fahigkeiten, die weit Uber das fachliche
Wissen hinausgehen und auf der emoti-
onalen und kommunikativen Ebene ange-
siedelt sind.

Unsere Hard Skills sind unser fachliches
Wissen. Qualifizierte  Arbeitszeugnisse
und gute Schulabschllisse waren noch
bis vor ein paar Jahren der Schlissel zu
einem Vorstellungsgesprach. Ausgezeich-
nete Fachkenntnisse garantierten den be-
ruflichen Erfolg. Heute, in unserer schnell-
lebigen Zeit, die gepragt ist von standig
wachsendem Erfolgsdruck bei immer
weniger Mitarbeitern, reichen Fachwissen
und Intelligenz alleine nicht mehr aus. Bei-
de — die harten und die weichen Fahigkei-
ten — werden vorausgesetzt.

Die Soft Skills sind es, die uns erfolgreich
machen. Darunter versteht man die Fahig-
keit, gut mit Menschen und deren Hand-
lungsweisen, aber auch gut mit sich selbst
umzugehen. Zu den wichtigsten Soft Skills
gehoren:
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Kommunikative Kompetenz An lhren Soft Skills kénnen Sie arbei-
Einflhlungsvermogen ten. Was jede/r einzelne von uns daraus
Selbstbewusstsein macht, ist ihm/ihr selbst Uberlassen.
Teamfahigkeit Selbstverstandlich gehdrt auch Mut dazu,
Konfliktfahigkeit Neues auszuprobieren. Wir méchten Sie
Vertrauenswdirdigkeit ermutigen, diesen Schritt zu gehen, und
Kritikfahigkeit stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Sie
Selbstdisziplin steigern dadurch lhr Selbstvertrauen und
Neugierde Ihre Kommunikationsfahigkeiten und wer-
Durchsetzungsvermogen den erkennen, wie sich das positiv auf Ihr
Analytisches Denken privates und berufliches Umfeld auswirkt.

Gerne informieren wir Sie ausfihrlicher da-
riber und freuen uns Uber Ihr Interesse.

lhr Team Im Beratungsbereich
der persdnlichen Kompetenzen

DIE IDEE Der bSb reagiert mit dieser Ergdnzung seiner Weiterbildungsmoglich-
keiten auf die Bedurfnisse seiner Mitglieder und Interessenten nach
effektiven Moglichkeiten zum Ausbau der personlichen Kompeten-
zen im Soft-Skills-Bereich, um sich dadurch in einer sich standig
wandelnden Zeit selbstbewusst und souverén in unserer Gesellschaft
zu behaupten.

DER WEG Der bSb bietet und organisiert professionelle Beratung durch wert-
schatzende Kommunikation auf Augenhthe und unterstitzt Sie auf
dem Weg zu Ihrem personlichen Ziel.

DAS ZIEL Die maximale Wertschopfung aus lhrer fachlichen und persénlichen
Qualifikation, damit Sie fur die aktuellen Anforderungen auf dem Ar-
beitsmarkt optimal geristet sind.
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Karriere

Ilhre individuelle fachliche und persénliche Kompetenzsteigerung
sichert lhren persdnlichen und beruflichen Erfolg.

UNSER ANGEBOT

inhouse Interaktive Workshops

Coaching, Beratung, Training, Begleitung Team

Themenbeispiele:

B Personlichkeitsentwicklung

m Kommunikationstechniken

m Konfliktpravention und
Konfliktbewéltigung

B Wege aus dem Burnout

Themenbeispiele:
Karriere und Personlichkeit

Motiviert zum persénlichen Ziel
Verdnderungsprozesse souveran meistern
Kommunikative Kompetenzsteigerung
Konstruktive Konfliktbewaltigung
Imageberatung

offen einzeln

UNSERE STRUKTUR

Kontaktaufnahme und Koordination:
bSb Bundesgeschaftsstelle in Bremen

info@bSb-office.de oder Telefon 0421 69896-3
Montag — Freitag von 9:00 Uhr — 14:00 Uhr

Telefonisches Erstgesprach
mit Beraterin und Empfehlung der weiteren Vorgehensweise

Doris Strozny
Coach, Mediatorin, Heilpraktikerin (Psychotherapie)

vereinte Andrea van Harten

Fachkompetenz Coach, Office-Managerin und Image-Beraterin

OrleansstraBe 41, 28211 Bremen
praxis@doris-strozny.de
www.doris-strozny.de

Buro:  +49 (0) 421 4377080
Mobil:  + 49 (0) 170 4888693

ParkstraBe 11, 61462 Konigstein
vanharten@avh-coaching.de
www.avh-coaching.de

Buro:  +49 (0) 6174 259461
Mobil:  + 49 (0) 172 6905718

Qualifikationen

Steuerfachangestellte, mehrjahrige Berufserfahrung im
Wirtschaftsbereich, NLP Coach (zertifiziert), Mediatorin
(zertifiziert), Heilpraktikerin (Psychotherapie), Weiterbildung
Wertschatzende Gesprachsfihrung

Arbeitsschwerpunkte

Personlichkeitscoaching, Coaching von Flhrungskréaften,
Teamcoaching, Outplacement, Seminare, Vortrage,
Konfliktmanagement, Wirtschaftsmediation, Moderation,
Nachfolgeregelungen von Unternehmen

www.bSb-office.de

Qualifikationen

Bankkauffrau, Dipl. Europasekretarin, 15 Jahre Vorstands-
sekretéarin in einem int. Finanzkonzern, Mitarbeiterfihrungs-
erfahrung, European Business Coach mit DIN-Zertifikat

Arbeitsschwerpunkte

Personlichkeitscoaching, Management-Consulting,
Begleitung in beruflichen Veranderungsprozessen,
Karriereberatung, Imageberatung, Teamcoaching,
Er-/Uberarbeitung von Organisationsstrukturen,
Vortrédge, Seminare
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